














Excepcionalmente jóvenes ingresados por Programas de Salidas Alternativa 
administrados por Organismos colaboradores. 
"contribuir a la inserción laboral de jóvenes infractores de ley, de ambos sexos, 
condenados a sanciones y programas de medio libre y privativos de libertad por la ley 

Objetivos del proyecto Nº 20.084, a través de un programa que mejore sus condiciones de empleabilidad y 
/os apoye con estrategias de intermediación laboral que asegure tanto su colocación 

Actividades realizadas 

Resultados obtenidos 

Lugar geográfico de 
ejecuci n 
¿Concluido al cierre 
del e·m=ic�io�?�---

Patrocinador/financista 

Público Objetivo / 
Usuarios 

Actividades realizadas 

Resultados obtenidos 

Lugar geográfico de 
ejecu�·�===�
¿Concluido al cierre 

1 e·er i i ? 

como mantención laboral en empleos del área formal" 

123 

Servicios de capacitación técnica: Se gestionaron capacitaciones técnicas en rubros 
de alta empleabilidad, las cuales fueron supervisadas y apoyadas por profesionales de 
la organización. 
Servicios de intermediación laboral: Se gestionaron cupos laborales para los 
usuarios con condiciones de estabilidad contractual y sueldos en general mayores al 
mínimo. Como preparación a su ingreso se realizaron entrenamientos en las empresas 
y se trabajaron expectativas a la hora de implementar un programa con jóvenes en 
cumplimiento de sanción. 
Servicios de formación para ta empteabilidad: Con cada usuario ingresado al 
programa se realizaron talleres quincenales de apoyo a la empleabilidad donde se 
promovió el desarrollo de competencias laborales. 
Servicios de seguimiento: Durante un año desde el ingreso de cada usuario se 
realizó un seguimiento telefónico para monitorear el desempeño del joven en la 
empresa, su nivel de cumplimiento de sanción y apoyar en la resolución de conflictos 
emergentes. 
Del total de jóvenes ingresados al programa un 14% accedió a una capacitación 
técnica ejecutada por OTECs externas, de este porcentaje el 29% accedió a una 
colocación en empresas en convenio con Fundación Proyecto B. 
Del total de jóvenes que ingresó a trabajar, el 56% logró mantenerse empleado 3 
meses o más. 

Región Metropolitana 

SI D NO 0 (marque con una X) 

Capacitación Bodega y Logística 

Juntos por la Reinserción 

Hombres y mujeres mayores de 18 años beneficiarios de alguna organización parte 
del JxR 

Capacitar en Bodega y logística y Comunicación y Trabajo en Equipo 

17 

Módulos de capacitación 

17 alumnos con certificado Sence de gestión de bodega y del curso de Comunicación 
y Trabajo en Equipo 

Región Metropolitana 

SI GJ NO D (marque con una X)

5 












































